














7. Kwaliteit

In 2019 stellen we een nieuw kwaliteitsbeleid
vast. Daarin nemen we onze visie op kwaliteit

en kwaliteitszorg op. Doel is dat we een lerende
organisatie worden, met als motto: ‘from good to
great’. Hiervoor zetten we de plan-do-check-act
cyclus in.
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8. Sturing

Een belangrijk uitgangspunt binnen onze aansturing is
dat vertrouwen geven en verantwoording afleggen hand
in hand gaan. Andere uitgangspunten zijn onder meer
dat deskundigheid leidend is binnen onze werkwijze,
dat we werken met resultaatverantwoordelijke teams

en dat we onze organisatie zo inrichten dat we kunnen
leren van elkaar, zowel van proces als van resultaat. Ook
hebben we bij de ontwikkeling van de structuur en de
nieuwe werkwijze vier leidende principes geformuleerd:

® vorm volgt inhoud;

o eenvoud;

® transparantie;

° zo kort mogelijke lijnen.




Fundament voor de toekomst

Strategisch plan Canisius College 2018 — 2022

Het Canisius College is onderdeel van de
Scholengroep Rv& en sluit zich aan op het Koersplan van
de Scholengroep, ‘Leren voor later; van selfie naar samen’.

De bovenliggende missie is dat onze leerlingen zich
ontwikkelen tot geéngageerde en zelfredzame mensen met
toekomstbestendige competenties. De kernwaarden creativiteit,
ambitie en engagement die we hanteren geven uitdrukking
aan hoe we met elkaar, met leerlingen, ouders en onze
maatschappelijke partners omgaan.




