
Schoolplan 
Canisius College 
2023-2027

ONTDEK, ONDERZOEK, BELEEF



Voorwoord

Voor u ligt het schoolplan Van het Canisius College. Het beschrijft de belangrijkste 
voorgenomen ontwikkelingen van de school in schooljaar 2023 tot en met 2027.  
U kunt zich afvragen: waarom maken scholen elke vier jaar een schoolplan? Zoveel 
verandert er toch niet in het onderwijs in vier jaar? De kerntaak van het onderwijs 
is toch dat leerlingen zich persoonlijk kunnen ontwikkelen en dat het onderwijs 
hen voorbereidt op een rol in de maatschappij die bij hen past? En dat klopt. 

De kerntaken blijven, de zoektocht ook.

Immers, de maatschappij verandert steeds sneller en door wetenschappelijk 
onderzoek weten we steeds meer over de werking van het puberbrein. 
We moeten ons dus blijven afvragen: wat is er nodig om leerlingen 
voor te bereiden op maatschappij van hun toekomst? Wat is waardevol 
onderwijs? Welke weg leidt tot diep leren, tot blijvende kennis, permanente 
nieuwsgierigheid, noodzakelijke vaardigheden en leerplezier? 

Scholen kiezen hun eigen weg in de veelheid aan wensen en mogelijkheden.  
Ook het Canisius College blijft voortdurend in ontwikkeling, op zoek naar 
antwoorden op bovenstaande vragen. De visie van het Canisius College is niet 
wezenlijk veranderd en blijft het vertrekpunt voor de invulling van ons onderwijs. 
In dit schoolplan kunt u lezen waar het Canisius College de komende vier jaren 
accenten wil leggen voor een optimale ontwikkeling van de leerlingen, voor  
een goede voorbereiding op een verantwoordelijke rol in de maatschappij en  
voor leraren die toegerust zijn om dit proces optimaal te ondersteunen. 

Martinette Selten,
rector Canisius College
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Een school is een oefenplaats,
Een veilige en betekenisvolle plek
Om, vol zelfvertrouwen, weer van weg te gaan 
De wijde wereld in.

Een school moet geborgenheid bieden
Verrassende ontdekkingen
Antwoorden op vragen
Plezier
Een vriendschap voor het leven
En een stevige basis voor later.

Leren kun je overal
Daar heb je geen school voor nodig
Maar als een school dit alles met elkaar verbindt
dan is die school een huis 
met een adembenemend uitzicht. 
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De missie 
van het Canisius College, 
verwoord in ons motto:

‘Non scholae, sed vitae: niet voor de school  
maar voor het leven’
Het Canisius College wil leerlingen voorbereiden op een passende, verantwoordelijke 
rol in een steeds sneller veranderende samenleving. Daarom begeleiden we 
leerlingen om te ontdekken wie ze (willen) zijn, wat hun kwaliteiten en drijfveren 
zijn, zodat ze vol zelfvertrouwen kunnen omgaan met de uitdagingen van hun tijd 
en ervaren dat ze het verschil kunnen maken in de maatschappij van de toekomst. 

Onze werkwaarden

Samen leren, samen leven
We kennen onze leerlingen. We creëren ruimte voor de ontmoeting. We bieden  
de leerlingen een veilige en fijne leeromgeving waarin leerlingen met elkaar en  
met de docenten op een goede manier samenwerken en elkaar benutten  
om samen te leren. 
 
Uitdaging
We dagen onze leerlingen maximaal uit om te leren en te reflecteren zodat ze  
hun talenten ontdekken en optimaal in hun kracht staan. Loopbaanoriëntatie is 
daarbij een wezenlijk onderdeel.

Zelfstandigheid en verantwoordelijkheid
We zorgen voor een veilige, stimulerende leeromgeving waarin we leerlingen  
begeleiden op hun weg naar zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.  
We ondersteunen het leerproces met een duidelijke structuur, maar we  
stimuleren hen ook meer autonomie en verantwoordelijkheid te nemen passend  
bij hun ontwikkeling.

Effectiviteit en resultaatgerichtheid
We bieden een gedegen kennisbasis aan om van daaruit het potentieel van 
vaardigheden te ontwikkelen. We besteden extra aandacht aan de basisvaardigheden 
taal en rekenen en ontwikkelen een leerlijn digitale geletterdheid. 

Leer- en werkplezier
We bevorderen het leer-en werkplezier door afwisseling in de lessen, maar ook door 
projecten, door levensecht te leren in samenwerking met buitenschoolse instanties 
en een breed palet aan activiteiten. Zo kunnen alle leerlingen ontdekken waar hun 
interesses liggen en wat hun talenten zijn. 

Onze visie

We geven inhoud aan een brede, toekomstgerichte vorming. Intellectuele en  
creatieve groei zijn in evenwicht met sociale en persoonlijke groei.

–
We geven leerlingen de ruimte om te ontdekken wie ze (willen) zijn.  
We dagen hen uit om zich te ontwikkelen tot mensen met een open blik, 
verantwoordelijkheidsgevoel en een onderzoekende grondhouding.

–
We leren onze leerlingen om kritisch te denken, te creëren, samen te werken  
en samen te leven, zodat ze later in staat zijn om te gaan met de uitdagingen  
van hun tijd.

–
We stimuleren sociaal gedrag en leren hen om verantwoordelijkheid te dragen 
voor zichzelf en voor anderen. 

–
We bevorderen een positief zelfbeeld door het stapsgewijs vergroten van 
autonomie en het bouwen aan zelfvertrouwen. 

–
We zetten actief in op een maatschappelijk ondernemende houding, zodat onze 
leerlingen ervaren dat ze het verschil kunnen maken in de maatschappij van de 
toekomst. Levensecht leren door samenwerking met maatschappelijke instanties, 
is een belangrijk onderdeel van het curriculum.
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De ontwikkelkoers 
voor het onderwijs 
in 2023-2027

Ontdek, onderzoek, beleef

Denkend vanuit missie, visie en werkwaarden bepalen we in dit schoolplan  
onze onderwijsdoelen voor de komende vier schooljaren. Wat is onze stip op  
de horizon, waar werken we naartoe en wat hebben we bereikt in 2027? 

Er zijn drie hoofdpunten waar we ons de komende jaren verder in  
willen ontwikkelen.

‘Het is super om 

een eigen bedrijf 

op te richten, 

omdat je zelf mag 

kiezen wat voor 

soort bedrijf.  

Je kunt dan echt 

je droom waar 

maken.  
En de winst gaat 

naar een goed 

doel. Dat is het 

allerleukste, dat je 

iets doet iets voor 

een ander.’

‘Niet loslaten, 

maar anders 

vasthouden.’

‘Leraren nemen 

de leerlingen 

mee op reis naar 

de toekomst. 

Het is de taak 

van de leraar de 

reis de moeite 

waard te maken.’

1
Maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen en impact hebben, is een thema  
dat zichtbaar betekenis krijgt in ons onderwijsprogramma. 

Maatschappelijke opgaven zijn structureel opgenomen in het onderwijsprogramma. 
We bouwen onze samenwerking met maatschappelijke instanties verder uit en 
bieden leerarrangementen aan waarin leerlingen levensecht kunnen leren.

2
Vanuit een duidelijke structuur geven we de leerlingen in toenemende mate 
autonomie, om hen te leren steeds meer verantwoordelijkheid te nemen voor  
het eigen leerproces. 

Het aanleren van vaardigheden om sturing te kunnen geven aan het eigen leren 
is nodig om kennis en vaardigheden in nieuwe situaties te kunnen toepassen. 
We stellen leerbevorderende vragen, niet alleen gericht op kennis, maar ook op 
aanpak en inzet van persoonlijke kwaliteiten. Zo stimuleren we hen om steeds 
meer autonomie te nemen. Van belang is dat we als school geen volledige 
zelfsturing verwachten. Het puberbrein is nog niet zo ver en het zal sterk 
persoonsafhankelijk zijn wat bij iemand past. 

3
Samenwerkend leren is als didactisch uitgangspunt zichtbaar in de lessen en  
in de onderwijspraktijk. 

Niet alleen zelfredzaamheid, maar ook saamredzaamheid is een belangrijke 
vaardigheid in de maatschappij. School is daarvoor een geschikte oefenplaats. 
Door leerlingen samen te laten werken aan complexe opdrachten leren ze van 
elkaar en wordt het probleemoplossend vermogen vergroot. Bovendien heeft 
samenwerkend leren een positief effect op de sfeer in de school en de interesse 
van de leerlingen en is daardoor een goede basis voor effectief leren.

De streefrichting voor onze onderwijsdoelen wordt hierboven benoemd.  
Die staat vast. De vertaling van de onderwijsdoelen naar de concrete praktijk 
wordt vastgelegd in de jaarplannen die door de teams worden opgesteld. 
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De ontwikkelkoers 
voor het personeel 
in 2023-2027

Onze medewerkers geven vorm aan het onderwijs en de begeleiding zoals verwoord  
in onze visie en missie. Denkend vanuit missie, visie en werkwaarden bepalen we in  
dit schoolplan ook onze doelen voor personeelsbeleid. Wat is de stip op de horizon, 
waar werken we naartoe en wat hebben we bereikt in 2027? 

Alle medewerkers hebben een contract bij @voCampus. De ambities van  
@voCampus om voor het personeel een aantrekkelijk werkgever te zijn en  
te blijven zijn vastgelegd in het koersplan van @voCampus. 

De hoofdlijnen van het koersplan van @voCampus voor personeel:

‘Van gelukkige 

leraren leer je de 

mooiste dingen.’

De ambities van het Canisius College 
voor het personeel 
in 2023-2027

We scheppen met elkaar een fijne leefomgeving waarin mensen  
zich veilig voelen, zich kunnen ontwikkelen en er ruimte is  
voor keuzes en ondernemerschap. 

Dit wordt concreet gemaakt in de volgende ambities:

Samen leren, samen leven
- We leren van en met elkaar. Er is een professionaliseringsplan gebaseerd op  

de onderwijskundige doelen.
- In het jaarrooster zijn zowel voor OP als voor OOP mogelijkheden gecreëerd  

om samen te werken aan de schooldoelen en om van elkaar te leren.
- We organiseren wederzijds lesbezoek en creëren momenten voor intervisie.
- We investeren in scholing voor werkplekbegeleiders.
- We realiseren een driejarige inductieperiode voor startende docenten.
- We blijven investeren in de gezamenlijke informele ontmoeting.

We bevorderen eigenaarschap
- We vertalen in overleg met de adviescommissie onderwijs (ACO), de secties en 

mentorenteams het schoolplan in jaarplannen, zodat eigenaarschap en houvast 
aan de schooldoelen geborgd zijn.

- We bieden een breed palet van mogelijkheden wat betreft deelname aan 
werkgroepen, contacten met maatschappelijke instanties, professionele 
ontwikkeling en taken.

- In de gesprekscyclus is expliciet aandacht voor de wensen en ontwikkeldoelen 
van het personeel.

We hebben oog voor werkdruk, vitaliteit en werkplezier
- We inventariseren jaarlijks bij alle medewerkers het werkplezier, de werkdruk 
 en de vitaliteit d.m.v. de arbeidsvermogenscan. Op basis van de uitkomsten 

zorgen we voor collectieve maatregelen m.b.t. het personeelsbeleid en/of 
 voor oplossingen op maat. 
- De inzet van de collectieve middelen voor werkdrukverlichting komen ieder jaar 

in nauw overleg met de PMR tot stand. 
- In de gesprekscyclus is aandacht voor werkdruk en werkplezier.

Goed werkgeverschap: 
duurzame verbinding, mobiliteit tussen de scholen van @voCampus, 
stimuleren tweede bevoegdheid, actieve deelname aan de opleidingsscholen.

Werkplezier en vitaliteit:
maatwerk waar mogelijk, bevorderen van de ontmoeting, stimuleren van 
professionele en persoonlijke groei (De Werkplaats), oog voor welzijn, 
werkdruk en werkplezier.

Leiderschap: 
het aanbieden van cursussen en trainingen aan personeel, gericht  
op (gedeeld) leiderschap. 
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Het kwaliteitsbeleid 
voor de periode 
2023-2027

Het stelsel van kwaliteitszorg richt zich op de doelen zoals verwoord in dit schoolplan 
en sluit aan bij het Koersplan van @voCampus. Bij de kwaliteitsbewaking van ons onder-
wijs letten we daarom niet alleen op de leerresultaten, maar ook op het versterken van 
het leerplezier, de toename van levensecht leren en maatschappelijke opgaven. 

De kwaliteitsbewaking van het personeelsbeleid richt zich op de verbondenheid met de 
schooldoelen, de mogelijkheden om met en van elkaar te leren en op het werkplezier.

We gebruiken daarvoor de volgende instrumenten:

–
We stellen m.b.t. de onderwijsambities 
elk jaar een plan op met de gewenste 
doelen en de te behalen resultaten. 
Naast bestaand beleid worden daarin 
de ontwikkeling van levensecht leren 
en samenwerking met maatschappelijke 
instanties opgenomen. Dit jaarplan wordt 
halfjaarlijks geëvalueerd door het MT  
en jaarlijks met het College van Bestuur. 

–
Na elke toetsperiode en na het CE 
ontvangen secties de behaalde 
resultaten en wordt hen gevraagd een 
evaluatie te maken van de behaalde 
resultaten en indien nodig een 
verbeterplan op te stellen.

–
De examencommissie evalueert de gang 
van zaken m.b.t. de totstandkoming van 
de PTA’s. 

–
De examenresultaten worden tevens 
jaarlijks geëvalueerd met het College  
van Bestuur.

–
We monitoren ieder jaar de sociale 
veiligheid van de leerlingen en 
minimaal tweejaarlijks de tevredenheid 
van ouders en leerlingen d.m.v. 
tevredenheidsenquêtes. De resultaten 
worden besproken in het MT, met de 
ouderraad en de leerlingenraad.

–
We bieden ons personeel de arbeids-
vermogenscan aan waarin o.a. de balans 
werk – privé en het arbeidsvermogen 
worden gemeten. Er vindt jaarlijks 
terugkoppeling plaats met de PMR.

–
We monitoren de tevredenheid van het 
personeel m.b.t. de betrokkenheid bij  
de schooldoelen, de ruimte om met en 
van elkaar te leren en het werkplezier.
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